Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.348.318/0001-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 412

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70,3% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 96,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
o Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea::z:lrLZ dos
Salario
Contratual | ___ o @ ___________ -9 o 70,3%
Mediano S
--------------------- ﬁ i-
s Numero Remuneragéo
] ] e __ . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéo T+T+T Homens Homens (H’)) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 96 40/
@ . ~ remuneragio dos »* /0
‘ ‘ ‘ s . Numero Remuneragao homens, em
[ =4 '\ = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
]| Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

112,2%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacgoes Nivel Superior 15,1%
104,0%

119,1%

Técnicos de Nivel Médio
100,0%

o4 5%
2,1%

Trab. de Servigos Administrativos

23.7%
93,3%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

Homens

13,7% 13,5%

]

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ho
Ho

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ho
Ho o Ho Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.348.318/0002-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 105

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 95,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
o Salario mediano para Homens (H) eqw;z:‘ea::z:‘r:’z dos
Salario
Contratual | ___ o @ ___________ -9 o 100,0%
Mediano [ X
--------------------- ﬁ i-
= Numero Remuneragao
2 2 2 — - —_ g Razédo M/ H = quanto
Remuneracio + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
G Homens Homens (H) . g
Mensal Média mulheres equivale a 95 90/
@ . ~ remuneragio dos /0
M . Numero Remuneragéo homens, em
=4 '\ = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
]| Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos _ 115,3%

111,1%

Trab. em Atividade Operacionais _ 1|:|_'|,-15t-

100,08

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

148%

10,3%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ho
Ro

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ho
Ho o Ho Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.348.318/0003-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 163

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,3% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 80,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
o Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea::z:‘r:lz dos
Salario
Contratual | ___ o @ ___________ -9 o 97,3%
Mediano [ X
--------------------- ﬁ i-
= Numero Remuneragao
2 2 2 — - —_ g Razédo M/ H = quanto
Remuneracio + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
G Homens Homens (H) . g
Mensal Média mulheres equivale a 80 50/
@ . ~ remuneragio dos 2 7/0
M . Numero Remuneragéo homens, em
=4 '\ = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
]| Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

—
Trab. de Servigos Administrativos _ et
Trab. em Atividade Operacionais NN - -

100,08

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

135,3%

£}

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ho
Ro

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ho
Ho o Ho Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.348.318/0006-26 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 204

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,9% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 82,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
o Salario mediano para Homens (H) eqw;z:‘ea::z:‘r:’z dos
Salario
Contratual | ___ o @ ___________ -9 o 78,9%
Mediano [ X
--------------------- ﬁ i-
= Numero Remuneragao
2 2 2 — - —_ g Razédo M/ H = quanto
Remuneracio + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
G Homens Homens (H) . g
Mensal Média mulheres equivale a 82 40/
@ . ~ remuneragio dos »* /0
M . Numero Remuneragéo homens, em
=4 '\ = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
]| Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ 11475
Trab. em Atividade Operacionais _ TLER

T3,9%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

18,6%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ho
Ro

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ho
Ho o Ho Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.348.318/0007-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 251

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,8% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 76,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
o Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea::z:‘r:lz dos
Salario
Contratual | ___ o @ ___________ -9 o 78,8%
Mediano [ X
--------------------- ﬁ i-
= Numero Remuneragao
2 2 2 — - —_ g Razédo M/ H = quanto
Remuneracio + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
G Homens Homens (H) . g
Mensal Média mulheres equivale a 76 10/
@ . ~ remuneragio dos s 170
M . Numero Remuneragéo homens, em
=4 '\ = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
]| Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ EL,T
Trab. em Atividade Operacionais NN, = <=

T8,3%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

16,3% 17,9%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ho
Ro

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ho
Ho o Ho Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.348.318/0008-98 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 208

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,6% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
o Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea::z:‘r:lz dos
Salario
Contratual | ___ o @ ___________ -9 o 89,6%
Mediano [ X
--------------------- ﬂ i_
= Numero Remuneragao
2 2 S — - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneracio + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
G Homens Homens (H) . g
Mensal Média mulheres equivale a 102,6%
@ . ~ remuneragio dos »9/0
M Numero Remuneragéo homens, em
=4 '\ = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
]| Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

3
Técnicos de Nivel Médio

113,2%

Trab. de Servigos Administrativos _ 116,3%
Trab. em Atividade Operacionais IR - o

92.6%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

13,3%
10,5%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ho
Ro

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ho
Ho o Ho Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.348.318/0009-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 134

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,5% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 95,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
o Salario mediano para Homens (H) eqw;z:‘ea::z:‘r:’z dos
Salario
Contratual | ___ o @ ___________ -9 o 93,5%
Mediano [ X
--------------------- ﬁ i-
= Numero Remuneragao
2 2 2 — - —_ g Razédo M/ H = quanto
Remuneracio + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
G Homens Homens (H) . g
Mensal Média mulheres equivale a 95 90/
@ . ~ remuneragio dos /0
M . Numero Remuneragéo homens, em
=4 '\ = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
]| Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos 131,4%
Trab. em Atividade Operacionais NN, : ;.

93,559
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

146%

14,5%

Homens Nao Negros

5,2%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ho
Ro

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ho
Ho o Ho Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.348.318/0011-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 228

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 116,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
o Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea::z:‘r:lz dos
Salario
Contratual | ___ o @ ___________ -9 o 100,0%
Mediano [ X
--------------------- ﬁ i_
= Numero Remuneragao
2 2 S — - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneracio + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
G Homens Homens (H) . g
Mensal Média mulheres equivale a 116,1%
@ . ~ remuneragio dos y 170
M Numero Remuneragéo homens, em
=4 '\ = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
]| Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

&
i

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

112,3%
Técnicos de Nivel Médio 147,5%
115,5%
Trab. de Servigos Administrativos _ 104,05
117,4%
Trab. em Atividade operacionais I :o: o
93,5%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

146%
14,5%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ho
Ro

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ho
Ho o Ho Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.348.318/0012-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 413

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,6% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 88,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
o Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea::z:‘r:lz dos
Salario
Contratual | ___ o @ ___________ -9 o 89,6%
Mediano [ X
--------------------- ﬁ i-
= Numero Remuneragao
2 2 2 — - —_ g Razédo M/ H = quanto
Remuneracio + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
G Homens Homens (H) . g
Mensal Média mulheres equivale a 88 40/
@ . ~ remuneragio dos »*/0
M . Numero Remuneragéo homens, em
=4 '\ = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
]| Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio 150,1%

w1
o
i

Trab. de Servigos Administrativos

i
T
i

Trab. em Atividade Operacionais
39,6%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

18,2%
15,3%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ho
Ro

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ho
Ho o Ho Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.348.318/0014-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 162

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,1% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 101,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
o Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea::z:‘r:lz dos
Salario
Contratual | ___ o @ ___________ -9 o 87,1%
Mediano [ X
--------------------- ﬁ i_
= Numero Remuneragao
2 2 S — - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneracio + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
G Homens Homens (H) . g
Mensal Média mulheres equivale a 101,4%
@ . ~ remuneragio dos y*/0
M Numero Remuneragéo homens, em
=4 '\ = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
]| Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _ 105,55

04,35

Trab. em Atividade Operacionais _ l{lﬁ"'*

29,65

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

13,5% 1735

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ho
Ro

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ho
Ho o Ho Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.348.318/0015-17 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 360

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 103,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- " Razao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival \ari
o Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea::z:‘r:lz dos
Salario
Contratual | ___ o @ ___________ -9 o 100,0%
Mediano [ X
--------------------- ﬁ i_
= Numero Remuneragao
2 2 S — - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneracio + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
G Homens Homens (H) . g
Mensal Média mulheres equivale a 103,0%
@ . ~ remuneragio dos /o
M Numero Remuneragéo homens, em
=4 '\ = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
]| Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

o
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 58,2%
130,3%
Técnicos de Nivel Mecio IR 55,1
154 2%
Trab. de Servigos Administrativos -
114.6%

&
#

285,7%
57.3%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

17.1%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Ho
Ro

Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ho
Ho o Ho Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 05.298.154/0001-25 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.213

Diferenga salarial entre mulheres & homens

s O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,9% do recebido pelos homens.
= A remuneragdo méadia mensal das mulherss equivale a 90,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres [M) Rsﬁ?i:';az :nﬂ'i'::':so
Salario mediano para Homens (H) Eqm;z::::::: dos
Salario
Contratual —— - . .0 2 78,9%
Mediano . M _____________________ _1m'ww
*ﬁ A
™
- MNimers Remuneragio
" +m+m= = Totalde = Mensal Média para Razio MIH =qu: nto
Remuneracao Homens Homens (H) 3 ﬁnunerag:a_n I'“‘.
Mensal Media mulheres equivale a 90,6%

remuneragio dos

Nomero Remuneragao

P h .
+ita= == Totalde = Mensal Média para m,ﬂg‘;mﬁ}
Mulheres Mulheres (M)

—

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sio apresentadas em % gquanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situacbes positivas

m val malores ou iguais a 100% I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediana

Dirigentes eGeremJea_ 11.2%

65,8%
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior
77,65
Técnicos de Nivel Médio IR 1.2
115,0%
Trab. de Servigos Administrativos
104,9%
Trab. em Atividade Operacionais I - -
82,4%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca. para salario de confratacdo ou para remuneragio média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menes de trés homens; (3) por n3o ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5] por ndo ter irés homens nem trés mulherss naquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ccupaconal.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

35,1%

121,9%

11,2%

Mulheres Mio Megras Mulheres Negras

Homens Nio Negros
Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Fo
o

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

o
Fo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agbes para aumentar a diversidade

Fo
Fo Ro Ro Ro Fo

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁo

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos 05 SEX0S

Paoliticas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos COFF&SPOHHEI‘I’I a competéncia de junho de 20286, enquanto as remunerag.ﬁes consideram o perindo de jl..l"'lO de 2025 a junho de 2026. As demais
infnrrnar;ﬁes COI'I"IP|EI'I'IEH'|IJTES foram coletadas em 390510 de 2026.



